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Die hohen Anforderungen und die Ausbildungskosten für hochqualifizierte operationelle 
Luftfahrtberufe wie Pilot oder Fluglotse rechtfertigen einen vorgeschalteten Prozess der 
Eignungsauswahl, um erkennbare Risiken rechtzeitig einzugrenzen oder auszuschalten. Grosse 
Luftfahrtorganisationen wie z.B. die Deutsche Lufthansa AG oder die Deutsche Flugsicherung GmbH 
bedienen sich der Kompetenz der DLR Abteilung Luft- und Raumfahrtpsychologie in Hamburg, um 
geeignete Bewerber für die Schulung zum Piloten oder Fluglotsen zu rekrutieren. Die zur Anwendung 
kommenden Auswahlverfahren orientieren sich an den Berufsanforderungen und beinhalten eine 
Erfassung von Fähigkeiten wie auch von Verhaltens- und Persönlichkeitseigenschaften. Der Vortrag 
gibt einen Einblick in aktuelle Auswahlprozesse und Untersuchungsmethoden sowie deren Nutzen. 
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