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SHS :                   PÔLE SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES    
          
          

CODE INTITULE ECTS 
C-TD-TP-BE  

P Sem1 Sem2 Langue CI 1 CI 2 CI 3 
SHS400 Qualité 1 6-6-0-0    10 x   F   x   
SHS401 Management de projet 0,5 5,5-4-0-0    5 x   F   x   
SHS402 Monitorat I 1 0-0-16-0   0   x F   x   
SHS500 Recherche d'emploi 0,5 6-1-0-0   0 x   F     x 

SHS501 Management humain dans l'entreprise 2 24-0-0-0     0 x   F     x 

SHS502 Connaissance de l'entreprise 3 36-0-0-0     10 x   F     x 

SHS503 Monitorat II 1 0-0-16-0    0 x   F     x 
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SHS400 QUALITE 
  1) 
   C-TD-TP-BE PERSO      

CREDITS ECTS SEMESTRE NB. D'HEURES LANGUE UTILISEE 
CI 
1 

CI 
2 

CI 
3 

1 1 6-6-0-0    10 Français   x   
         

DOMINANTE : FILIERE : OPTION METIER :      
           
         

   PRESENTATION DE L'ENSEIGNEMENT    

Professeurs             
M. de DIEULEVEULT        
         
         

Prérequis             
         
Aucun        
         

Objectifs             
Présenter ce qu'on entend par qualité, définir les outils à mettre en place pour gérer cette dernière et pour 
la    
mesurer.        
         

Résumé du cours             
Historique de la qualité        
Relation client/fournisseur       
Refus du défaut, calcul de son coût       
Diagramme de cause à effet de Ishikawa       
Les processus de certification       
Présentation de certains outils :  PARETO, GANTT      

Modes d'enseignement           
Cours, TD        
         
         
         

Modes d'évaluation           
Contrôle continu        
         
         

Bibliographie             
Polycopié de cours        
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SHS401 MANAGEMENT DE PROJET 
  2) 
   C-TD-TP-BE PERSO      

CREDITS ECTS SEMESTRE NB. D'HEURES LANGUE UTILISEE 
CI 
1 

CI 
2 

CI 
3 

0,5 1 5,5-4-0-0    5 Français   x   
         

DOMINANTE : FILIERE : OPTION METIER :      
           
         

   PRESENTATION DE L'ENSEIGNEMENT    

Professeurs             
M. CORBEL        
         
         

Prérequis             
         
         
         

Objectifs             
Présenter les différents outils de management de projet.      
         
         

Résumé du cours             
Comment allier qualité, coût et délai.       
Utilisation de l'analyse fonctionnelle, diagramme de causes-effets      
Diagramme PARETO, Abaque de 
Régnier       
Planification, création d'indicateur       
Gestion de la composante humaine       
         

Modes d'enseignement           
Cours, TD        
         
         
         

Modes d'évaluation           
Un examen écrit + Contrôle continu       
         
         

Bibliographie             
         
Polycopié de cours        
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SHS402 MONITORAT I 
  3) 
   C-TD-TP-BE PERSO      

CREDITS ECTS SEMESTRE NB. D'HEURES LANGUE UTILISEE 
CI 
1 

CI 
2 

CI 
3 

1 2 0-0-16-0    0 Français   x   
         

DOMINANTE : FILIERE : OPTION METIER :      
           
         

   PRESENTATION DE L'ENSEIGNEMENT    

Professeurs             
Les professeurs responsables des TP.       
         
         

Prérequis             
Bien maîtriser les TP à encadrer.       
TP de CI 1 : Commande, Electronique, Physique, ADAMS, TDS et vibrations     
TP de CP 1 et CP 2 : Informatique, Physique      

Objectifs             
Apprendre à transmettre un savoir, à encadrer le travail de quelqu'un.     
         
         

Résumé du cours             
Le moniteur est à la disposition des élèves pour ré-expliquer certains points difficiles de façon à soulager le   
professeur responsable du TP et à faciliter le bon déroulement du TP. De ce fait aucun étudiant ne doit rester 
bloqué 
trop longtemps pendant son travail en TP.       
         
         
         

Modes d'enseignement           
Encadrement par le responsable de TP.       
         
         
         

Modes d'évaluation           
Contrôle continu.        
         
         

Bibliographie             
Aucun.        
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SHS501 MANAGEMENT HUMAIN DANS L'ENTREPRISE 
  4) 
   C-TD-TP-BE PERSO      

CREDITS ECTS SEMESTRE NB. D'HEURES LANGUE UTILISEE 
CI 
1 

CI 
2 

CI 
3 

2 1 24-0-0-0 Français     x 
         

DOMINANTE : FILIERE : OPTION METIER :      
           
         

   PRESENTATION DE L'ENSEIGNEMENT    

Professeurs             
Intervenants ISC        
         
         

Prérequis             
         
Culture générale        
         

Objectifs             
Démontrer que la communication ainsi que la gestion des contacts humains dans l'entreprise sont deux choses  
fondamentales qui contribuent à la meilleure rentabilité de chacun.     
         

Résumé du cours             
Rappel des bases de la communication :        
Le monde du marché du travail, les différentes approches de recrutement.     
Vendre et défendre un projet, construction du projet, argumentation.     
Conduire efficacement une réunion : les différentes réunions, les objectifs, les outils, les règles.     
Animer et diriger une équipe : BRIPS, fixation des objectifs, délégation contrôle, évaluation.     
         

Modes d'enseignement           
Cours        
         
         
         

Modes d'évaluation           
Un examen écrit        
         
         

Bibliographie             
         
Polycopié de cours        
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SHS502 CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE 
  5) 
   C-TD-TP-BE PERSO      

CREDITS ECTS SEMESTRE NB. D'HEURES LANGUE UTILISEE 
CI 
1 

CI 
2 

CI 
3 

3 1 36-0-0-0    10 Français     x 
         

DOMINANTE : FILIERE : OPTION METIER :      
           
         

   PRESENTATION DE L'ENSEIGNEMENT    

Professeurs             
M.ROGLIANO        
         
         

Prérequis             
         
Culture générale        
         

Objectifs             
Définir l'organisation générale d'une entreprise, sa gestion du personnel et ses liens avec l'extérieur.    
         
         

Résumé du cours             
La concurrence, le P.A.C.H, l'opérationnel, la direction.      
La gestion de l'humain dans l'entreprise.       
Les métiers de l'entreprise industrielle.       
L'équipe de travail.        
L'entreprise internationale.       
Les problèmes juridiques de l'entreprise industrielle.      

Modes d'enseignement           
Cours        
         
         
         

Modes d'évaluation           
Un examen écrit        
         
         

Bibliographie             
         
Polycopié de cours        
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SHS503 MONITORAT II 
  6) 
   C-TD-TP-BE PERSO      

CREDITS ECTS SEMESTRE NB. D'HEURES LANGUE UTILISEE 
CI 
1 

CI 
2 

CI 
3 

1 1 0-0-16-0    0 Français     x 
         

DOMINANTE : FILIERE : OPTION METIER :      
           
         

   PRESENTATION DE L'ENSEIGNEMENT    

Professeurs             
Les professeurs responsables des TP.       
         
         

Prérequis             
Bien maîtriser les TP à encadrer.       
TP de CI 1 : Analyse et Conception Objet, Electronique, MATLAB, Commande et systèmes, CATIA, TDS   
TP de CP 1 et CP 2 : Informatique, Physique      

Objectifs             
Apprendre à transmettre un savoir, à encadrer le travail de quelqu'un.     
         
         

Résumé du cours             
Le moniteur est à la disposition des étudiants pour ré-expliquer certains points difficiles de façon à soulager 
le   
professeur responsable du TP et à faciliter le bon déroulement du TP. De ce fait aucun étudiant ne doit rester 
bloqué 
trop longtemps pendant son travail en TP.       
         
         
         

Modes d'enseignement           
         
Encadrement par le responsable de TP       
         
         

Modes d'évaluation           
         
Contrôle continu        
         

Bibliographie             
Aucun.        
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SHS500 RECHERCHE D'EMPLOI 
  4) 
   C-TD-TP-BE PERSO      

CREDITS ECTS SEMESTRE NB. D'HEURES LANGUE UTILISEE 
CI 
1 

CI 
2 

CI 
3 

0.5 1 6-1-0-0 Français     x 
         

DOMINANTE : FILIERE : OPTION METIER :      
           
         

   PRESENTATION DE L'ENSEIGNEMENT    

Professeurs             
Mme VAUX        
         
         

Prérequis             
         
Aucun        
         

Objectifs             
Présentation du marché de l'emploi et préparation aux entretiens individuels de pré-embauche.     
         
         

Résumé du cours             
         
         
         
         
         
         

Modes d'enseignement           
Cours, entretien individuel       
         
         
         

Modes d'évaluation           
Contrôle continu        
         
         

Bibliographie             
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